ZATWIERDZAM: . | Nisko, dnia 09 grudnia 2019 r.

POK.1110.5.2019

OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
na stanowisko GLOWNY KSIEGOWY
w sluzbie przygotowawczej

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku oglasza nabér do stuzby w PSP:
o liczba wolnych stanowisk: 1,
o nazwa stanowiska: GLOWNY KSIEGOWY — Samodzielne Stanowisko Pracy
ds. Finansowych,
e miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku,
ul. Nowa 42, 37 — 400 Nisko
o rozklad czasu stuzby: codzienny.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ muszg, stosowanie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1499 z p6Zn. zm.) — nastepujace kryteria podstawowe:

1. Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z petni praw publicznych.

Posiada¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe.

Posiada¢ zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng, konieczng do petnienia sluzby. W ostatnim

etapie postepowania kwalifikacyjnego kandydat podlega ocenie zdolno$ci fizycznej i

psychicznej do stuzby w PSP. Oceny dokonujg komisje lekarskie podlegle Ministrowi

Spraw Wewngtrznych i Administracji.

6. Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej sluzby albo zwolnienie od
obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.
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7. uwagi na rodzaj stanowiska i specyfike realizowanych na nim obowigzkow kandydat
musi spelnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowoscei,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpisanie do rejestru bieglych rewidentdw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.




Wymagania pozadane:

l.
2.
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Znajomo$¢ ustawy o PSP, o finansach publicznych i o rachunkowosci.
Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub doswiadczenie zawodowe
w administracji publicznej na stanowiskach administracyjnych min. 2 lata.
Dyspozycyjnos¢, terminowosé, doktadnoseé.

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Kreatywnos¢ 1 umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetno$é samodzielnej pracy.

Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Obstuga programow ksiegowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowos$ci komendy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami, a w szczegdlnosci zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869) oraz Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 351).

Wymagane dokumenty:

1.

B
3.

10.

Podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Nisku wlasnorgcznie i czytelnie podpisane przez kandydata.

Zyciorys podpisany wiasnorecznie i czytelnie przez kandydata.

Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych — Zalgcznik Nr 1.

Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych — Zatacznik Nr 2.

Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (z adnotacjg ,,potwierdzam
za zgodno$¢ z oryginatem” data i wlasnorgczny, czytelny podpis kandydata).

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (z adnotacja ,,potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem™ data
i wlasnoreczny, czytelny podpis kandydata).

Kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego (z adnotacja
.potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem™ data i wlasnoreczny, czytelny podpis
kandydata).

Kopie ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskows (kopie tych
stron, ktére uwidaczniajg dane osobowe kandydata, informacje o uregulowanym
stosunku do stuzby wojskowej — wpis ,,przeniesiony do rezerwy” lub zaswiadczenie z
WKU o uregulowanym stosunku do shuzby wojskowej ( z adnotacjg ,,potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginatem™ data i wlasnorgezny, czytelny podpis kandydata).

Aktualne zasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawione nie wczedniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do tego testu — do okazania w dniu przeprowadzenia testow
sprawnosciowych — Zatgcznik Nr 3.

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen

z tytulu ewentualnego nieszczesliwego wypadku podczas procesu rekrutacji —

Zalgcznik Nr 4.




Termin i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem .NABOR
DO SEUZBY W PSP — stanowisko Gtowny Ksiegowy w stuzbie przygotowawczej” oraz imig i
nazwisko kandydata w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Nisku od poniedziatku do
piatku w godzinach 8 do 15% lub listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nisku, ul. Nowa 42, 37-400 Nisko, w terminie
do 2 stycznia 2020 r. (Za date przyjecia aplikacji liczy si¢ data wplywu do sekretariatu
Komendy Powiatowej PSP w Nisku, a nie data stempla pocztowego).

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Nisku (pok.103) lub pod numerem tel. 15 841 21 40 (wew. 19).

Inne wazne informacje:

1. Oferty ztozone po terminie, tj. po godzinie 15% dnia 02.01.2020 r. (liczy sie data wplywu
do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Nisku a nie data stempla pocztowego) lub
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

2. Osoby, ktore ztozyly podania o przyjecie do stuzby w KP PSP w Nisku przed ogloszeniem
niniejszego naboru sg zobowigzane do ponownego ztozenia wymaganej dokumentacji.

3. Dokumenty dotyczace kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

4.  Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg indywidualnie powiadamiane.

Dokumentacje¢ kandydatow niezakwalifikowanych do stuzby mozna odebra¢ w ciggu 30

dni od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty

aplikacyjne zostang zniszczone.

6. Kazdy kandydat po ztozeniu dokumentéw otrzymuje numer identyfikacyjny, ktorym
bedzie postugiwat si¢ podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego. Osoby, ktorych
oferty wplyng drogg pocztowag numer identyfikacyjny otrzymaja na podany w podaniu o
przyjecie do stuzby adres e-mail oraz dodatkowo zostang poinformowane telefonicznie na
podany w dokumentacji numer telefonu.

7. Przed przystgpieniem do kazdego etapu postgpowania kandydat zobowiazany jest do
okazania waznego dokumentu tozsamosci (z fotografig).
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Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nisku przeprowadzi nabor do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Nisku w4
etapach:

Weryfikacja kompletnosci dokumentow.

Test sprawnosci fizyczne;.

Ocena zlozonych dokumentéw oraz okre$lenie ilosci punktow za posiadane uprawnienia
Rozmowa kwalifikacyjna.

Ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w PSP (zdolny lub niezdolny).
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Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktérego$ z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub nie
przystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania.




I ETAP — weryfikacja kompletnosci dokumentow.

Komisja dokonuje oceny wymaganych dokument6éw, ktora polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

Zyciorys).

Wykaz kandydatow (wg numerdw identyfikacyjnych) dopuszczonych do II etapu naboru
podany zostanie w dniu 3 styeznia 2020 r. na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy, na stronie
internetowej www.nisko-straz.itl.pl w zakladce aktualnodci oraz na stronie BIP
www.kppspnisko.binp.info w zaktadce ,,Nabor do stuzby™.

II ETAP — test sprawnosci fizycznej.

Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje, oprocz dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
do wykonywania éwiczen fizycznych, dopuszczajace kandydata do udzialu w probie
wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do takich testow. Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z proby
wydolno$ciowej oraz préb sprawnosciowych, ktore przeprowadza si¢ w sposéb okreslony w
przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. o
Panstwowej Strazy Pozarne;.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na stanowiska nie zwigzane z bezposrednim
udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) w przypadku mezczyzn:

a) podcigganie si¢ na drazku;

b) bieg po kopercie;

¢) probe wydolnosciowa.

2) w przypadku kobiet:

a) rzut pitka lekarska,

b) bieg po kopercie,

¢) probg wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej — opis wykonywania prob.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez
kolcow. Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z trzech prob sprawnosciowych.

Nie stosuje sie punktow preferencyjnych z tytutu wieku.

1) préby dla mezczyzn:

a) podcigganie na drazku,

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg ..start" podcigga si¢ tak, aby broda
znalazla sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glo$no podaje liczbe zaliczonych podciggniec.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w
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stawach tokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciaggnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem
koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

b) bieg po kopercie,
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm (sposob
rozmieszczenia tyczek przedstawia ponizszy rysunek).

Im
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Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,,na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,,start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrzne;j.
Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity
zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i
uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia z dokltadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar
czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

¢) proéba wydolno$ciowa;

Probe wydolnosciowg przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzgtu, urzgdzen pomiarowych lub zewnetrzne zakldcenie proby.
Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru
wynosi 1,5 metra. Tempo nadaje sygnat dzwickowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linia dwoma nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymacé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnatem.




2) proby dla kobiet:

a) rzut pilkg lekarska

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz
za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkngta si¢ z
podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a
przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

b) bieg po kopercie,
¢) proba wydolnoSciowa;

Wykaz kandydatow (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do III etapu, podany
zostanie do konca dnia roboczego od zakonczenia II etapu na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy, na stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl w zakladce aktualnodci oraz na
stronie BIP www.kppspnisko.binp.info w zaktadce ,,Nabor do stuzby™.

III ETAP — ocena dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

Etap polega na ocenie dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji
wskazanych w ogloszeniu o naborze oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktow za poszczegdlne
uprawnienia i sumy zgromadzonych punktéw. Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwa do uzyskania za
posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci wynosi 60 punktow.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnoSci s3 oceniane w systemie
punktowym.

System punktacji:
1 | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2 | Posiadanie tytutlu zawodowego technik pozarnictwa 25
3 | Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
A Posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa pozarowego, 15
uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej
5 Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. 0 5
Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)
Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
6 . . : . 15
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP 5
8 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT 10
9 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SPHRT+RW 15
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu z dnia
10 : 15
17 listopada 2015 1.
Ukonczone liceum ogdlnoksztalcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
. przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly 5

opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania




Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP,
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,
RW - szkolenie strazakow ratownikow OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach,

—  za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzszg wartoscig punktows;

—  za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

—  zakwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktowa;

—  za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w
dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowe]j Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego
date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw - podania i zyciorysu);

Wykaz kandydatéw (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do II etapu naboru
podany zostanie w dniu 3 styeznia 2020 r. na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy, na stronie
internetowej www.nisko-straz.itl.pl w zakladce aktualnos$ci oraz na stronie BIP
www.kppspnisko.binp.info w zaktadce ,.Nabor do stuzby™.

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. Autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczng.
2. Umiejetnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego wyrazistego
formutowania wypowiedzi.
. Wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;.
4. Szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.
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Kazdy z cztonéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1- 4 wynosi 10. Liczbe punktdw uzyskanych w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie s$redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po
przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez czlonkéw komisji z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku.



V ETAP - ogloszenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, ustalenie zdolno$ci
fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Kandydat, ktéry uzyska najwicksza liczbe punktéw podczas —postgpowania
kwalifikacyjnego zostanie skierowany na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizyczne;
i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

UWAGA!!!

1. Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany terminéw poszczegélnych etapdw postgpowania z
powodu ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. Informacja o
ewentualnej zmianie terminu bedzie niezwlocznie umieszczana na tablicy ogloszen w
siedzibie Komendy oraz na stronie www.nisko-straz.itl.pl w zakladce aktualnosci oraz na
stronie BIP www.kppspnisko.binp.info w zaktadce ,,Nabor do stuzby™.

2. Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnie$¢ do przewodniczacego Komisji
pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postepowania lub do
wynikéw uzyskanych na danym etapie, niezwlocznie po jego zakofczeniu, nie pozniej
jednak niz w nastepnym dniu od dnia podania ich do wiadomos$ci. Komisja rozpatruje
zastrzezenia kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania zastrzezenia.
Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat zobowigzany jest odebrac
osobiscie.

3. Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku zastrzega sobie prawo do
odstapienia bez podania przyczyn, od dalszego prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na kazdym z jego etapéw. W takim przypadku wyniki dotychczas
uzyskane przez kandydatow w nieukonczonym postgpowaniu kwalifikacyjnym nie sa
wigzace.

4, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku (m.in. kosztow dojazdu, w
tym zwigzanych z ustaleniem zdolnodci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej, badan wstepnych, odpisow dokumentdw, zaSwiadczen itp.)

Zalgcznik Nr 1 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik Nr 2 — o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz korzystaniu z pefni praw publicznych
Zatacznik Nr 3 - zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych

Zalgcznik Nr 4 — o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru do stuzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku



Harmonogram przebiegu naboru do sluzby:
Etap pierwszy:

—  do dnia 2 stycznia 2020 r. — sktadanie wymaganych dokumentéw przez kandydatow,
— 3 styczen 2020 r. — analiza zlozonej przez kandydatow dokumentacji i ogloszenie
wynikdw etapu pierwszego.

Etap drugi:

— 7 styczen 2020 r. od godziny 9%° — rejestracja kandydatow,

— 7 styczen 2020 r. od godziny 10%° — podcigganie na drazku, bieg po kopercie, rzut pitkg
lekarska, proba wydolnosciowa (beep test),

— 8 styczen 2020 r. — ogloszenie wynikow etapu drugiego.

Etap trzeci:

— 8 styczen 2020 r. od godz. — ocena ztozonych dokumentow
— 9 styczen 2020 r. do godz. — ogloszenie wynikéw etapu trzeciego.

Etap czwarty:

— 9 styczen 2020 1. od godz. 9°° — rozmowa kwalifikacyjna,
— 9 styczen 2020 r. do godz. 15°° — ogloszenie wynikéw etapu czwartego.

Etap piaty:

— 9 styczen 2020 r. — ogloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego, skierowanie
kandydata do stuzby na badania do Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA w Rzeszowie.




