Nisko, dnia 15 marca 2019 r.
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OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku
oglasza nabér do sluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w Jednostce Ratowniczo-Gasnicze]

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor do stuzby: 2 stanowiska.

Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta, docelowo mtodszy
ratownik-kierowca.

Miejsce pelnienia sluzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku,
ul. Nowa 42, 37-400 Nisko.

Rodzaj rozkladu czasu sluzby: zmianowy rozktad czasu shuzby 24/48 godzin.

Planowany termin przyjecia kandydatéw do stuzby: III kwartal 2019 r.

I. WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM
Kandydaci do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ musza, stosownie do
postanowien
art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j.
Dz. U. 2018 r., poz. 1313 ze zm.) nast¢pujace kryteria podstawowe:

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

By¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z pelni praw publicznych.

Posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).
Legitymowa¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i psychiczng
konieczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby — potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz
orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW o przydatnosci do stuzby w PSP).
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I1. GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST
NABOR

1. Kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych w zakresie
kwalifikacji m.in. B, C, C+E.

2. Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym, czystosci
i wykonywanie biezacych napraw i konserwacji.

3. Udzial w dziataniach ratowniczo gasniczych, szkoleniach i doskonaleniu zawodowym
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organizowanym w czasie stuzby i poza nia.

4. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie
oraz podczas dzialan ratowniczo - gasniczych, w tym rowniez w zakresie BHP,
poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

III. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (wraz z adresem
zamieszkania oraz numerem telefonu).

2. Zyciorys.

3. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz na publikacje wynikow
naboru (zat. nr 1).

Uwaga: Dokumenty wymienione w punktach 1, 2 i 3 opatrzone wlasnorecznym
czytelnym podpisem z imienia i nazwiska, potwierdzajg spelnianie koniecznych
wymagan stawianych kandydatowi. Wz6r dokumentu wymieniony w punkcie 3 (zal. 1)
dostepny  jest na www.nisko-straz.itl.pl i www.kppspnisko.binp.info/kppspnisko
w zaktadce ,,Naboér do stuzby™.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do V i VI etapu postepowania
kwalifikacyjnego dostarczaja do dnia 16.04.2019 r., do godziny 15 ponizsze
dokumenty:

1. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o
ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kserokopi¢ ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi
danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowe;j.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci.

4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo—gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem OSP.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petlni praw publicznych (zal. nr 2).

7. Podpisane os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe (zat. nr 2).

8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen

z tytutu ewentualnego nieszczgsliwego wypadku podczas procesu rekrutacji (zal. nr
4).
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Uwaga:

¢ Dokumenty wymienione w punktach 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 potwierdzajg spetianie
koniecznych wymagan stawianych kandydatowi,

¢ wzory dokumentéw wymienionych w punktach 6-8 dostepne sg na www.nisko-
straz.itl.pl i www.kppspnisko.binp.info/kppspnisko w zaktadce ,Nabér do
stuzby”.
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+ na wszystkich skladanych kopiach dokumentéow nalezy umiesci¢ nastepujaca
adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem' - data, wlasnor¢czny
podpis,

o Lkandydat sporzadza wykaz skladanych kopii i czytelnie go podpisuje.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Nisku od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00 lub listownie na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku, 37-400 Nisko, ul. Nowa 42.

Dokumenty o ktérych mowa w rozdziale 111, nalezy sklada¢ do dnia 2 kwietnia 2019 r.
Za date przyjecia dokumentéw uznaje si¢ datg¢ wplywu do Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Nisku. Oferty sktadane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data
stempla pocztowego) nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Uwaga wazne!!!
Po zlozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w rozdziale III, zostanie nadany kandydatowi
numer identyfikacyjny oraz zatozony arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym
dokumentowane beda wyniki osiggane przez niego w poszczegolnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego. Kandydaci ktorzy przesla dokumenty poczta zostang poinformowani
telefonicznie o nadaniu numeru identyfikacyjnego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem i
nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY" wraz z zalaczonym, czytelnie podpisanym
wykazem sktadanych kopii.

VI. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastgpujacych etapéw podlegajacych ocenie:

1. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

2. Test sprawnosci fizyczne;.

3. Sprawdzian leku wysokosci.

4. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym,
wskazanym w rozdziale I'V.
Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pafistwowej Strazy

Pozarne;j.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.
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VIL. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP 1 — przeglad i sprawdzenie kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydata

Etap pierwszy konczy si¢ oceng kandydata do stluzby 1 rozstrzygnieciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. Ztozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku w postepowaniu
kwalifikacyjnym. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania, komisja
kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac termin i miejsce przeprowadzania kolejnego
etapu postepowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
www.nisko-straz.itl.pl oraz w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nisku, ul. Nowa 42, 37-400 Nisko na tablicy ogloszen na parterze budynku.

Przed rozpoczg¢ciem pozostalych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamos¢.

ETAP 2 — test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z proby sprawnosciowej oraz wydolnos$ciowej,
ktore przeprowadza si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2018 r. poz. 672). Kandydat do sluzby
przystepuje do proby wydolnosciowej i sprawnosciowej po okazaniu i zlozeniu komisji
oryginalu zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych, dopuszczajace kandydata do udzialu w prébie
wydolnoSciowej, tescie sprawnosci fizycznej oraz probie wysokos$ciowej wystawione nie
wezesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do takich testow (zal. nr 3).
Brak zaswiadczenia lekarskiego wyklucza =z dalszej czesci postepowania
kwalifikacyjnego.

Termin oraz miejsce przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej:

Test sprawnos$ci odbedzie sic w dniu 8.04.2019 r. o godz. 9" w sali gimnastycznej
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 w Nisku, 37-400 Nisko ul. Piaskowa 15. Od godz 90
do godz. 9°° odbedzie rejestracja kandydatéw (kandydat, ktory zglosi sie po godzinie 9°° nie
zostanie dopuszczony do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego). Po 1eJest1ac31
kandydatow rozpocznie si¢ test sprawnosci fizycznej, ktéry obejmuje podcigganie si¢ na
drazku, bieg po kopercie oraz probe¢ wydolnosciowa (Beep test). Cwiczacy do kazdej
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzgtu, urzgdzen pomiarowych lub
zewnetrzne zakldcenie proby. Przed kazda z prob sprawnosciowych omoéwiony zostanie
krotki instruktaz.

W przypadku duZej ilosci zlozonych podan kandydaci zostang podzieleni na dwie grupy wg
kolejnych numerow 1ndentyﬁkacyjnych Test dla pierwszej grupy odbedzie sie w dniu
8.04.2019 . o godz. 9%. Test splawnosm dla drugiej grupy bedzie przeprowadzony w dniu
nastepnym tj. 9.04. 20191 o godz. 9%

Testy sprawnosci fizycznej plzeplowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym.
Proba dla kobiet i me¢zczyzn:
- podcigganie na drazku

Cwiczacy zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, zeby broda




znalazta sie ponad drgzkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i
ponawia ewolucje.

Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby
zaliczonych powtorzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tulowia.

- bieg po kopercie

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Na donosny sygnat
,startera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu trzykrotnego pokonania trasy
koperty. Falstart powoduje powtorzenie startu. Dopuszcza si¢ tylko jeden falstart. Podczas
wykonywania préby obowigzuje calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych
tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigceia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczgcy
musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu
biegu, éwiczgcemu przerywa si¢ probe i uznaje si¢ jg jako niezaliczong.

- proba wydolnosciowa ,,Beep test”

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu pomiedzy dwoma znacznikami (liniami)
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym stale rosnacym tempie. Cwiczgcy zajmuje
pozycje startowg (niska lub stojaca) przed linig startu. Na donosny sygnal ,startera"
rozpoczyna bieg. Koniec testu nastgpuje w momencie gdy ¢wiczacy dwukrotnie nie
przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje
do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-meteréwek na tym poziomie (np.10-9), gdzie 10
oznacza poziom a 9 — numer 20-metrowgo odcinka.



SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkow | ode. | ode. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. e

Poziom Przebiegniety dystans (m) ©)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 T2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1




TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podcigganie si¢ na

LICZBA draziu Bieg po kopercie . Be:ep test o
PUNKTOW (iezba pawidtzet) (czas w sekundach) | (poziom — liczba odcinkow)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12—-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 23,00 10-8
54 23,05 10-7
a3 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10 -4
50 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-17
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 24,00 9-4
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LICZBA P"dc‘?iga‘.‘lf S1603 | pies po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczbal;t)z th:')l'ZCfl) (czas w sekundach) | (poziom — liczba odcinkéw)
39 T 24,10 9-3
38 2420 9-2
37 24,30 91
36 24,40 8—11
35 24,50 8—10
34 24,60 8-9
33 24,70 8—38
32 24,80 8§—7
31 24,90 8—6
30 25,00 8—5
29 25,10 8 —4
28 25,20 §—3
Y 25,30 8§-2
26 25,40 8—1
25 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7=7
21 25,90 7-6
20 26,00 7-3
19 26,10 74
18 | i 26,20 7—3
17 ’ 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 26,50 §—10
14 26,60 6-9
13 26,70 6—8
12 26,80 6—7
11 26,90 6—6
10 27,00 6-5
9 27,10 6—4
8 27,20 6-3
7 27,30 62
6 27,40 B—1
5 27,50 59
4 27,60 5-8
3 27,70 §—7
2 S 27,80 5-6
1 1 27,90 5—3
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Test sprawnosci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn co najmniej 55 pkt, dla kobiet 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggnigcia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezezyzn i 30 pkt — dla kobiet.
Punkty naliczane sg zgodnie z tabelg umieszczong w ogloszeniu.

Uwaga:

Przy ustaleniu liczby punktéw z testu sprawnoSci fizycznej nie sa brane pod uwage
punkty preferencyjne dodawane ze wzgledu na wiek kandydata — punkty preferencyjne
dotyczg tylko i wylacznie funkcjonariuszy bedacych w stuzbie.

ETAP 3 - sprawdzian braku lgku wysokosci

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) zostanie przeprowadzony
11.04.2019 r. o godz. 9% na terenie Komendy Powiatowej PSP w Stalowej Woli przy Al.
Jana Pawta II 27 (dla os6b, ktére pozytywnie zalicza poprzednie etapy kwalifikacji).
Sprawdzian polega na wejsciu i zejéciu asekurowanym na drabing na wysokos¢ 20 m
ustawiong pod katem 75°. Prob¢ wysokosciowa ocenia si¢ dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony). Probe wysokosciows uznaje si¢ za zaliczona, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedl na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

ETAP 4 — ocena dokumentow zgodnie z rozdzialem 1V

Etap polega na ocenie dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji wskazanych w rozdziale IV oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktow za
poszczegdlne uprawnienia i sumy zgromadzonych punktow.
Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest dostarczy¢ do
siedziby Komendy Powiatowej PSP w Nisku przy ul. Nowej 42 w terminie do 16.04.2019 r.
do godz. 15, dokumenty wyszczegdlnione w rozdziale IV.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do sluzby w panstwowej strazy pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci przedstawia ponizsza tabela.
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Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacie i uprawnienia:

- uprawnienia do obshugi i eksploatacji podestow ruchomych
przejezdnych samojezdnych (kat IP) wydane przez UDT- 5 pkt.

- uprawnienia do obstugi zurawi przenosnych ( kat II Z) wydane przez
UDT- 5 pkt.

- uprawnienia do kierowania statkiem lub matg todzig o napedzie
mechanicznym na $rédladowych drogach wodnych ( patent zeglarski
stermotorzysty zeglugi $rédlagdowej wydany przez Urzad Zeglugi

Lp. |Rodzaj wyksztalcenia, wyszkolenie lub posiadanych umiejetnosci Liczba punktéw
1. wyszko}eme pozarnicze w PSP - ukonczone szkolenie podstawowe w 20 punktéw
zawodzie strazak
2. wszl<91en1e pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego technik 25 pnkitve
pozarnictwa
3. wsqulenl&: pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego inzynier 30 pulitaw
pozarnictwa
4. |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP 5 punktoéw
5. |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+ RT 10 punktéw
6. |wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+RT+RW 15 punktéw
7. |Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP wedtug programu z dnia .
17ylist0pada 2%15 I. sree 15 punkiow
8. wl<sztalcenle wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa 15 punktéw
pozarowego uzyskane w SGSP
9. |Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. 5 punktow
U.z2017 1. poz. 2195 oraz z 2018 poz. 650)
10. |Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym 15 kit
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 poz.
650)
11. |Ukonczone liceum ogolnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej
byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony .
przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy 3 ppli
nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
12. |Prawo jazdy kategorii C 5 punktow
13. |Prawo jazdy kategorii C+E 10 punktéw
14. |Prawo jazdy kategorii D 5 punktow
15. |Za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce ;
. S . . . g . 15 punktéw
organizacyjnej PSP , przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na
stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor
16 . |inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

w sumie do 15

punktéow

Srodladowej) - 5 pkt.
/
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Wyjasnienie uzytych skrétéw oraz sposobu liczenia
punktow:
SP - szkolenie podstawowe strazakéw ratownikow OSP,
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,
RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach,
SGSP - Szkola Gléwna Stuzby Pozarnicze;j.

Uwaga:
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzsza wartoscig punktowa.
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 4-7 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 4-7 przyznaje si¢ punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy
pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywne
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach —
w dzialaniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow,
o ktérych mowa w rozdziale III ogloszenia).
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 9-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.
e W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna faczy¢ pkt 12-13
Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetno$ci wynosi 60 punktow.

ETAP 5 - rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ dnia 18.04.2019 r. od godz.
9% W siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Nisku, ul. Nowa 42. Czas trwania rozméw
uzalezniony bedzie od ilosci kandydatow.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. Autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczna.
2. Umiejetnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego wyrazistego
formutowania wypowiedzi.
3. Wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;.
4. Szczegoblne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.
Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata.

e Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach od 1 - 4 wynosi 10.

o Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czionkow
komisji z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku.

e Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposob.

W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej iloSci punktéow (suma punktow

etapu 4 i 5), o kolejno$ci przyjecia decydowaé bedzie wyzszy wynik z testu sprawnosci
fizycznej.

i
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Informacje o wynikach koncowych nie bedg udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatow,
ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

ETAP 6 postepowania kwalifikacyjnego - wustalenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej
Kandydaci ktérzy uzyskaja najwiekszg liczbe¢ punktow, zostang skierowani na
badanie lekarskie i psychologiczne do Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA w Rzeszowie, celem okresSlenia zdolnosci do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do
sluzby w PSP lub w przypadku rezygnacji kandydata do przyjecia do stuzby z przyczyn
osobistych, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyzsza
liczbg uzyskanych punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGI KONCOWE:
Rekrutacja moze zosta¢ uniewazniona z przyczyn niezaleznych od KP PSP w Nisku.

Przed przystapieniem do KAZDEGO Z ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO, kandydat zobowigzany jest okaza¢ dokument potwierdzajgcy jego
tozsamo$¢ (dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy). Brak dokumentu uniemozliwi
kandydatowi przystapienie do poszczegodlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach kandydaci bgda informowani indywidualnie po zakonczeniu kazdego
z etapdw postgpowania kwalifikacyjnego. Fakt zapoznania si¢ z uzyskanym wynikiem
kandydat potwierdzi podpisem na arkuszu indywidualnym oceny kandydata.

Wyniki z poszczegdlnych etapéw naboru bedg zamieszczane stopniowo na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany terminéw poszczegdlnych etapdéw postepowania
z powodu zdarzen losowych. Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczana
na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl
Nieobecno$¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapow prowadzonego naboru wigze sie
z wykluczeniem go z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Nisku (pok. nr 103) oraz pod nr tel. 15 841 21 40 (wew. 19).

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (m.in.:
kosztéw dojazddw, badania lekarskiego, odpiséw dokumentow, zaswiadczen itp.).

Po zakonczeniu etapu szostego postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku, ul. Nowa 42 oraz na
stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej PSP w Nisku zostanie opublikowana zatwierdzona lista (numery) kandydatéw
zakwalifikowanych do przyjecia do stuzby wraz z iloscia punktéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego PSP w Nisku listy z kandydatami do przyjecia do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej.
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Harmonogram przebiegu naboru do sluzby:

Etap pierwszy:
—  do dnia 2 kwietnia 2019 r. — sktadanie wymaganych dokumentéw przez kandydatow,
—  3-4 kwietnia 2019 r. — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji,
— 5 kwietnia 2019 r. — ogloszenie wynikow etapu pierwszego.

Etap drugi:

— 8 kwietnia 2019 r. od godziny 9% do godz. 9% _ rejestracja kandydatow,

— 8 kwietnia 2019 r. od godziny 9% _ podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba
wydolnosciowa (beep test),

— 9 kwietnia 2019 r. od godziny 9% do godz. 9% _ rejestracja kandydatow,

— 9 kwietnia 2019 r. od godziny 9*0 _ podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba
wydolnosciowa (beep test),

— 10 kwietnia 2019 r. — ogloszenie wynikow etapu drugiego.

Etap trzeci:
— 11 kwietnia 2019 r. godz. 9% _ sprawdzian leku wysokosci,
— 11 kwietnia 2019 r. do godz. 15% — ogloszenie wynikow etapu trzeciego.

Etap czwarty:
— 15 kwietnia 2019 r. do godz.15 — ztozenie wymaganych dokumentow przez
kandydatow, ktérzy zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
— 16 kwietnia 2019 r. — analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji,
— 17 kwietnia 2019 r. do godz. 12% — ogloszenie wynikéw etapu czwartego.

Etap piaty:
— 18 kwietnia 2019 r. od godz. 9% _ rozmowa kwalifikacyjna,

— 24 kwietnia 2019 r. do godz. 15% — ogloszenie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej
i wynikow postepowania kwalifikacyjnego.

Etap szésty: wykonanie badan przez Podkarpacka Rejonowa Komisje Lekarska MSWiA
w Rzeszowie.






